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Al sito WEB della scuola Sez. amm.ne trasparente
Bandi di gara e contratti
All'albo

PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU Missione 4 —
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M.19/2024)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47518
Titolo progetto: “Insieme verso il futuro”
CUP: H34D21000360006

AVVISO DI SELEZIONE

per il conferimento di incarichi individuali in qualita di:

NUMERO

TITOLO PERCORSO EDIZIONI FIGURE RICHIESTE
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 50 DOCENTI/ESPERTI
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 25 DOCENTI/ESPERTI
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 12 *  DOCENTI/ESPERTI

e TUTOR
PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 5 DOCENTI/ESPERTI
FAMIGLIE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°luglio2021, n. 101, recante

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 di- cembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ri- presa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

nello specifico la Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — linea di investimento 1.4 “intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica);

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 58542 del 17 aprile 2024, con la quale sono state diramate
le Istruzioni Operative relative agli interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione;

il D.I. 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle





VISTO
VISTO

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

Il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 26/01/2024;

I'accordo di concessione prot. 0140142 del 12-10-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione della spesa;

RITENUTO che sussistano motivi d’urgenza dettati dalla necessita di rispettare i milestones contemplati nelle Istruzioni

operative “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica”; riferite al D.M. 19/2024 per non perdere i finanziamenti di cui alla Linea di
investimento oggetto del presente decreto, che motivano un tempo ridotto di pubblicazione dell’avviso di
selezione per I'individuazione di personale al quale affidare gli incarichi di docenti, tutor e formatori tutor;

PUBBLICA
IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente avviso di selezione (a seguire anche «Avviso») e diretto al conferimento di:

attivita di esperto di Percorsi di mentoring e orientamento
guarantadue euro/ora (42,00 €/h) lordo Stato
attivita di esperto di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento — settantanove euro/ora (79,00 €/h) lordo Stato
attivita di esperto di Percorsi di orientamento per le famiglie
settantanove euro/ora (79,00 €/h) lordo Stato
attivita di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
- formatore settantanove euro/ora (79,00 €/h) lordo Stato
- tutor trentaquattro euro/ora (34,00 €/h) lordo Stato

Il presente avviso & destinato, in base al seguente ordine di priorita, a:
e personale interno all’Istituzione scolastica;

e aseguire al personale interno ad altra Istituzione scolastica;

e aseguire al personale di altra Pubblica Amministrazione;

e da ultimo, personale esterno;

Gliincarichi dovranno essere espletati nell’arco dell’anno scolastico 2024/2025 entro e non oltre il 15 settembre
2025 e, in ogni caso, al di fuori del proprio orario di servizio.

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO |

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno

Impegno orario e relativo importo

Per le ore previste I'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale impegnato
nell’erogazione delle attivita & complessivamente pari a 42,00 euro/ora lordo Stato. L’incarico non costituisce rapporto di
impiego e il compenso spettante & erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

I moduli si svolgeranno in presenza a partire dal 1 dicembre 2024 in orario extracurricolare per promuovere:

il diritto di tutti alla piena scolarita e al successo formativo (inteso come integrazione sociale, civile e lavorativa).
la crescita globale della persona.

il riconoscimento della centralita della persona nel processo educativo.

la qualita della relazione insegnante-studente.

la valorizzazione delle differenze.

recupero/potenziamento delle competenze di base (Italiano-Matematica-Inglese- Materie tecnico-scientifiche)



Impegno orario e relativo importo

Per le ore previste I'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale impegnato nell’erogazione
delle attivita & complessivamente pari a 79,00 euro/ora lordo Stato. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il
compenso spettante é erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte.

| PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI |

I 12 moduli si svolgeranno in presenza a partire dal mese di dicembre 2024 in orario extracurricolare per attivita riferita a
percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse
discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi
co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica.

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.

Gli aspiranti docenti esperti presenteranno una (1) proposta progettuale extracurricolare entro le ore 12.00 del 28 novembre

2024 inerenti i seguenti percorsi formativi/laboratoriali.

Per le ore previste I'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale impegnato
nell’erogazione delle attivita € complessivamente pari a € 113,00/h lordo Stato (formatore € 79,00/h; tutor € 34,00/h lordo
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante e erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore
effettivamente svolte

Si indicano le seguenti tematiche a cui, eventualmente, si potranno aggiungere altre proposte purché in linea con il Piano
dell’Offerta Formativa di Istituto

TEMATICA OBIETTIVI
CONOSCENZA DEL TERRITORIO Sviluppare la conoscenza del territorio dal punto di vista storico-
artistico e la produzione di materiale promozionale
GIORNALINO SCOLASTICO Sviluppare la capacita di scrittura e produzione di contenuti originali
anche multimediali
LABORATORIO CREATIVO Promuovere la creativita

Rafforzare le competenze per la creazione di contenuti creativi
(audiovisivi-scrittura creativa- fotografia ecc.)

CINEFORUM Sviluppare la lettura critica del testo filmico
INCONTRI CON L’AUTORE Sviluppare la lettura critica del testo narrativo attraverso incontri
con autori del territorio
A SCUOLA DI ...BASKET essere fisicamente attivi e di migliorare la salute fisica;

apprendere importanti abilita di vita come la cooperazione, la
disciplina, la leadership e I'autocontrollo;
acquisire nuove abilita motorie

A SCUOLA DI... DI TIFO POSITIVO prevenzione di qualsiasi forma di violenza verbale e fisica e alla
diffusione di una cultura positiva del tifo e dello sport.
A SCUOLA DI ... CHEERLEADER apprendere importanti abilita di vita come la cooperazione, la

disciplina, la leadership e I'autocontrollo;
acquisire nuove abilita motorie;
diffusione di una cultura positiva del tifo e dello sport

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che
prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi
Non saranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata
Impegno orario e relativo importo (docente esperto —tutor)
Per le ore previste I'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale impegnato
nell’erogazione delle attivita & complessivamente pari a 79,00 euro/ora lordo Stato (docente esperto). L’incarico non
costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante & erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore
effettivamente svolte.
L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e
reclutamento in base ai criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo.
Le suddette attivita verranno periodicamente controllate. Si potra in caso di esito negativo, revocare il servizio.
Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;



¢) nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) nonsiano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j) relativamente all’incarico di formatore esperto per i percorsi annuali di metodologia CLIL per docenti,
siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

k) possiedano il titolo accademico o di studio rispettivamente in discipline STEM o discipline linguistiche
con certificazione linguistica almeno C1 o madrelingua;

2) LUlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

3) Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

4) | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati come segue, comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli di
studio e delle esperienze lavorative presentate.

2. lcurricula dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute. Tutti i
titoli dichiarati devono poter essere documentati.

TITOLI VALUTABILI PER ESPERTI, DOCENTI, TUTOR

CRITERI DI
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
da 60 a 90 -2 punti
. . . . . da 91 a 100 -4 punti
Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale, .
. . . da 101 a 110 - 6 punti
specialistica o laurea vecchio ordinamento. .
Lode — 4 punti
Max 10 punti
Titoli Di Studio Ulteriore laurea rispetto alla prima (non propedeutica alla laurea 4 punti
indicata al p.to precedente) Max 4 punti
- . . 6 punti
Dottorato di ricerca (si valuta solo un titolo) Max 6 punti
Master Universitari di | e Il livello e Diplomi di Perfezionamento 1,5 punti per ogni titolo
Universitario da 1500 ore e 60 CFU Max 6 punti
Da 0 a 3 anni— 3 punti
Da 4 a 9 anni—4 punti
Da 10 a 15 anni— 6 punti
Esperienza Anzianita di ruolo in servizio Da 16 a 21— 8 punti
professionale Da 22 a 28 — 10 punti

Da 29 a 35 anni— 12 punti
Da 35 anni — 15 punti
Max 15 punti

Aver svolto incarichi all’interno del team del Dirigente Scolastico
(Collaboratore del Dirigente, Funzione strumentale, Nucleo
Autovalutazione, Comitato di Valutazione)

2 punti per ogni incarico
Max 12 punti

1 punto per ogni progetto

Aver partecipato a progetti PON/PNRR come docente esperto Max 6 punti

1 punto per ogni progetto

A tecipat tti PON/PNRR tut
ver partecipato a progetti / come tutor Max 6 punti

Attivita di docenza come esperto in progetti formative coerenti con le
attivita di mentoring o coaching motivazionale o lotta e contrasto alla
dispersione scolastica (della durata di almeno 30 ore)

3 punti per ogni attivita di docenza
Max 15 punti

TOTALE 80




Art. 4 — Durata dell’incarico

1. Le attivita oggetto dell'incarico, come sopra descritte, inizieranno nell’anno scolastico 2023-2024 e
dovranno essere terminate entro e non oltre il 15 settembre 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. In ogni caso, l'incarico dovra concludersi entro e non oltre
il 15 settembre 2025.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Gli incarichi individuali verranno retribuiti sulla base delle Unita di Costo Standard (UCS) indicata dalle istruzioni
operative Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica del 17.04.2024 prot.058542 (DM 19/2024).

Gli incarichi verranno formalmente assegnati con lettera di incarico, i destinatari sono tenuti ad espletare i

compiti loro assegnati a partire dal presente anno scolastico ed entro il 15 settembre 2025.
L'unita oraria € da intendersi da 60 minuti.

| compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet),
sono da intendersi lordo Stato nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Gliincarichi in qualita di esperto, formatore e tutor oggetto del presente avviso prevedono, secondo le rispettive
competenze e compiti, la realizzazione dei percorsi rivolti a studenti dell’ISISS DON LORENZO MILANI, come
disposto dalle Istruzioni operative Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica prot.058542 del 17.04.2024 e dal decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 19 del 02/02/2024.

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione della domanda
1.Gli interessati dovranno inviare la propria candidatura, entro e non oltre le ore 12:00 giovedi 28 novembre 2024 a
mezzo posta elettronica istituzionale all’indirizzo vais01100x@istruzione.it allegando la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione (allegati A-B-C al presente avviso)
b) fotocopia del documento diidentita in corso di validita.

Ciascun documento, di cui al comma 1, dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

2.L'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente
avviso e non terra conto delle domande incomplete e/o pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Il curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili nel settore oggetto del presente Awviso, dovra
contenere una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e l'autorizzazione al trattamento dei propri dati da parte dell’istituto
scolastico.

2. LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

3. LUIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri effettivi e da un membro supplente in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione delle candidature, la formazione della graduatoria, la redazione di apposito verbale.

3. Lagraduatoria avra valore di notifica agli interessati. La graduatoria, una volta definitiva, manterra la validita
per I’anno scolastico 2024-25 (le attivita previste per la realizzazione del progetto dovranno terminare entro
il 15 settembre 2025).


mailto:vais01100x@istruzione.it

Art. 8 Selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e candidature presentate dal Personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
e candidature presentate dal Personale di altra Pubblica Amministrazione;

e candidature presentate dal personale di altra Pubblica Amministrazione;

e da ultimo, candidature presentate dal Personale esterno;

3. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione di ciascun curriculum vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. Nel caso in cui gli aspiranti dovessero
avere lo stesso punteggio e gli stessi titoli di preferenza verra data la precedenza al candidato piu giovane.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica “ISISS DON MILANI”, con sede in via Gramsci 1, in persona
del legale rappresentante Dirigente Scolastico dott. Vincenzo MITA al quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: vais01100x@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & Vargiu Scuola S.r.l. Sede in via dei
Tulipani 7/9, 09032 Assemini (CA) - Email: dpo@vargiuscuola.it - Tel. 070271560 - Pec: vargiuscuola@pec.it
responsabile sig.ra Franca Carai, legale rappresentante della societa Vargiu srl

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento dei dati all’lISISS Don Lorenzo Milani € necessario per poter gestire il rapporto di lavoro
scaturito dall’assegnazione di incarico oggetto del presente avviso.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.




Articolo 10 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
il dott. Vincenzo Mita, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale vincenzo.mita@istruzione.it

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione consulenti e
collaboratori.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per guanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Vincenzo Mita
documento firmato digitalmente
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ALLEGATO A) “Domanda di partecipazione”
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISISS DON MILANI - TRADATE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per il reclutamento di docenti per:

0 PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

0 PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

o PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

0 PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Il/La sottoscritto/a C.F.
nato/a a il Tel.
Cell. e - mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento di docenti in qualita di:

[IDOCENTE

[ITuToR

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o di essere cittadino ;

. di essere in godimento dei diritti politici;

. di prestare servizio presso la scuola di in
qualita ;

. di non aver subito condanne penali;

. di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

’

o di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in
possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

o I'inesistenza di cause di incompatibilita e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi cosi come

previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un
documento di identita in corso di validita.

Luogo , data Firma
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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per il reclutamento docenti

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

PUNTI
DETERMINATI| PUNTI

DAL ASSEGNATI

CANDIDATO

CRITERI DI TITOLI DICHIARATI DAL
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE CANDIDATO

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale, specialistica o
laurea vecchio ordinamento.
da 60 a 90 -2 punti

da 91 a 100 — 4 punti

da 101 a 110 - 6 punti

Lode — 4 punti

Max 10 punti

Ulteriore laurea rispetto alla
prima (non propedeutica alla
laurea indicata al p.to
precedente) 4 punti

Max 4 punti

Titoli Di Studio

Dottorato di ricerca (si valuta
solo un titolo) 6 punti
Max 6 punti

Master Universitaridil e I
livello e Diplomi di
Perfezionamento
Universitario da 1500 ore e
60 CFU

1,5 punti per ogni titolo
Max 6 punti

Anzianita di ruolo in servizio
Da0a3anni—3punti
Esperienza Da 4 a9anni—4punti
professionale |Da 10 a 15 anni— 6 punti

Da 16 a 21 -8 punti

Da 22 228 - 10 punti
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Da 29 a 35 anni—12 punti
Da 35 anni— 15 punti
Max 15 punti

Aver svolto incarichi
all'interno del team del
Dirigente Scolastico
(Collaboratore del Dirigente,
Funzione strumentale,
Nucleo Autovalutazione,
Comitato di Valutazione)

2 punti per ogni incarico
Max 12 punti

Aver partecipato a progetti
PON/PNRR come docente
esperto

1 punto per ogni progetto
Max 6 punti

Finanziato
dall'Unione europea
NextGeneration[J
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Aver partecipato a progetti
PON/PNRR come tutor

1 punto per ogni progetto
Max 6 punti

Attivita di docenza come
esperto in progetti formative
coerenti con le attivita di
mentoring o coaching
motivazionale o lotta e
contrasto alla dispersione
scolastica (della durata di
almeno 30 ore)

3 punti per ogni attivita di
docenza

Max 15 punti

Luogo

TOTALE

, data Firma
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Allegato C)

“Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi”

Avviso di selezione conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR:
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.

66/2023).

Progetto “Innovazione e Sviluppo Professionale nell'era Digitale”

CUP H64D23003870006

Codice Progetto M4C112.1-2023-1222-P-43775

I1/1a sottoscritto/a nato/a a Prov

( )

Il , residente a

Prov ()

in via

codice ’ fiscale
cell

e mail

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico in oggetto, ai
sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in
cui  sussistano  situazioni di  incompatibilita, che le stesse sono le  seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
D.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 ¢ 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, 1’esercizio dell’incarico
non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o altri interessi personali
propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli
o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico
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specificatamente previste per 1’attuazione delle azioni e delle iniziative rientranti nell’ambito del Progetto
di cui all’ Avviso pubblico indicato in oggetto;

di essere a conoscenza che I’incarico in oggetto potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora
I’ Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse non
diversamente risolvibile;

di essere a conoscenza che I’incarico potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora
I’ Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dal soggetto,
ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in fase di selezione risultassero negative,
ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione dalla normativa vigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese.

data

Firma
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