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Prot. n. (vedi segatura)

All’Albo on line dell’Istituto — Pubblicita Legale
Al'Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: istruzione e Ricerca - Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico,
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU. “Didattica Digitale Integrata e formazione
verso la transizione digitale del personale scolastico” D.M. 66/2023

Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi individuali
aventi ad oggetto COSTITUZIONE del GRUPPO di LAVORO per la DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
E FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Titolo del Progetto: “Innovazione e sviluppo professionale nell’era digitale”
CUP: H64D23003870006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art.
7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2- bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 dellalegge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
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lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»; '

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»
e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferroviee delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo
periodo & altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute
nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n.
34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTE le Linee di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: “Didattica Digitale Integrata
e formazione verso la transizione digitale del personale scolastico” (D.M. 66/2023);

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazioney;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2021-2023 del 18 gennaio 2024 e

precedenti;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

VISTE le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot.n. 141549 del 07.12.2023 con cui sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTE le delibere degli OO.CC. di approvazione del progetto “INNOVAZIONE E SVILUPPO
PROFESSIONALE NELL'ERA DIGITALE” in adesione all’Avviso di cui al D.M. 66/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con cui il D.S. veniva autorizzato ad assumere l'incarico di
RUP;
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VISTO I’Accordo di Concessione siglato dall’Unita di Missione in data 03/03/2024 con Prot. n. 38554
sulla base del progetto “INNOVAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE NELL'ERA DIGITALE” (ID.
progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43775),

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del
26/01/2024;

VISTO il decreto prot. n. 1102 del 4/03/2024, di assunzione a bilancio della somma autorizzata
dall’Unita di Missione e pari a € 67.169,46;

DATO ATTO dell’elevato numero di percorsi e laboratori sul campo da organizzare anche in
considerazione del target previsto, e delle correlate attivita da svolgersi sul curricolo d’Istituto;

CONSIDERATO inoltre che al fine di garantire efficace attuazione della linea progettuale deliberata
da questa I.S. e rispetto alla quale I'Unita di Missione ha rilasciato autorizzazione, si ritiene
indispensabile costituire un gruppo che possa supportare il RUP nella progettazione esecutiva e
nella pianificazione delle azioni previste;

RITENUTO opportuno procedere alla costituzione di un Gruppo di lavoro che possa operare a
supporto del RUP, attraverso ricognizione del personale interno all’lstituzione Scolastica;

VISTI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto, di cui tenere conto nella selezione delle figure da
coinvolgere in attivita di supporto al RUP;

DATO ATTO che con Prot. n. 1126 del 05/03/2024 il Dirigente Scolastico Dott. Vincenzo Mita ha
assunto il ruolo di RUP, avendo contestualmente dichiarato I'inesistenza di conflitti d’interesse con
qualsivoglia area di sviluppo del progetto, nonché I'inesistenza di situazioni di incompatibilita;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi
ad oggetto “DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
DEL PERSONALE SCOLASTICO”, per una durata relativa agli anni scolastici 2023/2024 -
2024/2025, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe; per un
importo pari a € 34,00/h (euro TRENTAQUATTRO/00) importo inteso lordo stato, da
rapportare alle ore effettivamente prestate. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede
I’espletamento di funzioni descritte nell’Avviso, prot. n. 1423 del 20/03/2024;
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di approvare lo schema di Avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto:
di assumere I'incarico di Responsabile del procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;
di dare mandato al Responsabile del Procedimento, affinché:
> svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico individuale avente ad oggetto “DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E
FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO”;
> proceda a pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line dell’Istituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Vincenzo MITA






